
PLEAS BEZPEČNÝ PODNIK
C í l e  a  n áv r hy



CÍLE PRO 2024-2026:
• zavést efektivní systém propojení  BOZP a EMS

• minimalizovat rizika poškození zdraví zaměstnanců

• dosáhnout stavu, kdy BOZP a ochrana životního prostředí bude v rámci provozu

firmy zajištěna v souladu s předpisy a bude postavena na stejnou

úroveň s ekonomickými hledisky

• dosáhnout vyšší úrovně BOZP v rámci celé firmy zapojením

všech zaměstnanců do plnění závazků stanovených v politice BOZP a cílech, a tím

dosáhnout i větší ochrany jejich zdraví

• zvýšit úroveň kultury práce, pracovní a sociální pohody na pracovišti

• dosáhnout úrovně BOZP a ochrany životního prostředí srovnatelné s úrovní

dosahovanou v podnicích ostatních zemí Evropské unie

• zvýšit celkovou bezpečnost subjektu včetně jeho okolí a zlepšit jeho celkový dojem

v očích veřejnosti i obchodních partnerů.
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PLNĚNÍ CÍLŮ PRO ROK 2024:
• spolupráce specialisty BOZP a specialisty pro životní prostředí, pravidelné porady, společné projekty a 

pravidelné reportování vedení

• nad rámec plnění požadavků legislativy platných pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci s 

důrazem na preventivní přístup k této problematice, zvýšit počet školení a kursů v souvislosti s konkrétními 

úrazy a ve spolupráci se zaměstnanci a jejich vlastní aktivitou v této problematice

• ochrana zdraví, zdravé a ergonomické pracoviště a ochrana životního prostředí  se stane nejvyšší prioritou 

naší společnosti

• neustálá zpětná vazba od zaměstnanců, jejich proaktivní přístup a návrhy na zlepšení

• vytvoření co nejvíce bezpečného prostředí nadstandartním vybavením lékárniček, pořádání kursů první 

pomoci, umístění defibrilátorů na provozech. Podpora zdraví a prevence ve formě bonusů.  Nácvik rizikových 

akcí ( požár, úrazy, havárie…), větší zapojení vedoucích provozů v problematice zdraví, bezpečnosti a podání 

první pomoci

• informace pro zaměstnance na intranetu, nástěnkách jednotlivých provozů a možnost přímého kontaktu jak 

na technika BOZP, tak na vedení společnosti, akce pro zaměstnance a jejich rodiny

• příprava pro hlášení ESG reportingu v předstihu
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PODPORA ZDRAVÍ A BEZPEČNOSTI
• - zavedení přehlednější dokumentace pravidelných kontrol u OOP a jejich  

(např. oční sprchy…)

• - zavedení pravidelných kontrol zařízení u kterých to nevyžaduje legislativa 

( např. potrubí na peroxid vodíku..)

• - v rámci prevence a připravenosti jsou naplánovány kursy první pomoci, 

nebo simulace požáru se zástupci sboru dobrovolných hasičů

• - umístění 2ks defibrilátorů do prostoru provozu

• - popis a vybavení lékárniček na provozech bude zmodernizován

C o  p r o  t o  m ů ž e  u d ě l a t  P l e a s
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PODPORA ZDRAVÍ A BEZPEČNOSTI

• - plná podpora ve všech bodech

• - spolupráce

• - společný cíl

C o  p r o  t o  m ů ž e  u d ě l a t  S c h i e s s e r
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DĚKUJEME

Že  m ů že  b ý t  P l e a s b e z p e č n ě j š í  p o d n i k

Přidejte zápatí 6


