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Kodex chovani skupiny SCHIESSER

PREAMBULE

Skupina SCHIESSER, zahrnujici vSechny spolecnosti pfidruzené ke spole¢nosti SCHIESSER GmbH
v souladu s ust. § 15 a nasl. AktG (némecky zakon o akciovych spole€nostech), zejména spolecnosti
SCHIESSER Marken GmbH (Némecko), SCHIESSER International ApS (Dansko), SCHIESSER In-
ternational BV (Nizozemsko), SCHIESSER International BV (Belgie), SCHIESSER Schweiz GmbH
(Svycarsko), SCHIESSER Gesellschaft m.b.H. (Rakousko) a PLEAS s.r.o. (Ceska republika), (dale
jen ,SCHIESSER®) se zabyva navrhovanim, vyrobou, obchodovanim a distribuci textilii.

Hlavni zasadou v ramci podnikatelské ¢innosti spole¢nosti SCHIESSER je zavazek k odpovédnému
fizeni spolecnosti, pficemz je kladen dlraz zejména na lidska prava a diverzitu, dodrzovani ekolo-
gickych zasad a ochranu zZivotniho prostfedi, poctivé jednani v ramci obchodnich vztaht a dodrzo-
vani pravnich pfedpisli. Spole¢nost SCHIESSER proto vyzaduje, aby vSichni jeji obchodni partnefi
jednali v souladu se stejnymi zasadami. Z divodu lep§i itelnosti pouzivame v textu u oznaceni osob
a u osobnich podstatnych jmen (zaméstnancl a zaméstnankyn) tvar v muzském rodé. V zajmu rov-
ného pfistupu se pfislusné vyrazy obecné vztahuji na vSechna pohlavi. Zkracena formulace je pou-
Zivana pouze z redakénich davodu a nevyjadfuje zadné hodnoceni. Spole¢nost SCHIESSER pred-
poklada, Ze tyto zasady tykajici se dodrzovani ekologickych, socialnich, pravnich predpist a etického
chovani jsou ve firemni kultufe dodrZzovany a praktikovany. Spoleénost SCHIESSER usiluje o neu-
stalou optimalizaci svych podnikatelskych aktivit a produktu z hlediska Setrné vyroby a pouzivani
pfirodnich a recyklovanych materialt s cilem vyrabét své produkty stale udrzitelnéjSim zplsobem.
Toto Usili je zakladem vysokych standardu kvality spole¢nosti SCHIESSER a s tim souvisejici dlouhé
zivotnosti jejich produktd. Spole€nost SCHIESSER proto vyzaduje od svych pfimych i nepfimych
dodavatel(, aby k témto hodnotam pfispivali ve smyslu komplexniho a spole¢ného pfistupu. Cini tak
prostfednictvim vzajemné spoluprace, ktera se vyznacuje integritou, respektem a transparentnosti.

Zakladem vzajemné spoluprace mezi spole¢nosti SCHIESSER a jejimi autorizovanymi zhotovitel,
dodavateli (pfimymi i nepfimymi), prodejci a zastupci (dale jen ,DODAVATEL") jsou nasledujici usta-
noveni Kodexu chovani (dale jen ,KCH"). DODAVATEL je povinen zajistit, aby byly zasady KCH
dodrzovany a plnény v ramci jeho vlastni obchodni &innosti a rovnéz jeho subdodavateli, se kterymi
spolupracuje. DODAVATEL je proto povinen zprostfedkovat KCH svym subdodavatelim a zasadit
se o jeho dodrzovani.

KCH spolecnosti SCHIESSER vychazi nejen z narodnich pravnich predpisu, véetné zakona o nale-
zité pécdi v dodavatelském fetézci (dale jen ,LkSG®), ktery vstoupil v platnost 1. 1. 2023, ale také
z mezinarodnich Umluv, jako je VSeobecna deklarace lidskych prav OSN, Smérnice o pravech déti a
podnikatelském chovani, Hlavni zasady OSN pro podnikani a lidska prava a mezinarodni pracovni
normy Mezinarodni organizace prace.

§1

Dodrzovani zakont/zakonnych povinnosti/ohlasovani pripadl poruseni pravnich predpist

Spole€nost SCHIESSER bude obchodovat pouze s DODAVATELI, ktefi dodrzuji platné zakony a
predpisy zemé, v niz pasobi. Spole¢nost SCHIESSER netoleruje porusovani zakonu ze strany svych
zaméstnanct ani DODAVATELU a ogekava, ze zaméstnanci i DODAVATELE ohlési jakékoli pode-
zfeni na porusovani narodnich a/nebo mezinarodnich zakonu &i predpisu. Totéz plati i v pfipadé
porusovani tohoto KCH. Takové poruseni Ize nahlasit prostfednictvim nastroje pro oznamovani po-
ruSeni predpist spolecnosti SCHIESSER, ktery je k dispozici na adrese www.schiesser.com. V pfi-
padé nahlaseni poruseni zajisti spoleénost SCHIESSER objasnéni tohoto poruseni v souladu s plat-
nymi pravnimi pfedpisy a fadnym zplsobem, ktery zajisti ochranu udaji a divérnost, a v pfipadé
potfeby zahaji vhodna protiopatieni v ramci napravy €i prevence. Kanal pro podani oznameni spo-
le€nosti SCHIESSER rovnéz umozriuje podani anonymniho oznameni.

§2



Pracovni standardy a lidska prava (socialni odpovédnost)

1. Dodrzovani zakont tykajicich se pracovnich podminek a bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci

DODAVATEL se ve svych vyrobnich a distribuénich zavodech zavazuje dodrZzovat pfislusné
platné pravni systémy tykajici se pracovnich podminek a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, jakoz i mezinarodné uznavana lidska prava. DODAVATEL zarucCuje spolecnosti
SCHIESSER zejména to, ze vyrobni a pracovni podminky, které panuji v jeho prostorach,
jsou v souladu s ustanovenimi pfislusné iumluvy Mezinarodni organizace prace (dale jen
»Lustanoveni MOP“), iniciativy UN Global Compact, smérnic OECD, VSeobecné deklarace
lidskych prav OSN a umluv OSN o pravech déti a dalSich mezinarodné platnych ustanoveni
a zasad. Pokud plati paralelné r(izné predpisy, DODAVATEL uplatni ten z nich, ktery zaru-
¢uje maximalni uroven ochrany a bezpecnosti zaméstnancu. Jsou-li v nasledujicich odstav-
cich vyslovné zminény jednotlivé obsahové ¢asti MOP ¢&i jinych ustanoveni, jedna se pouze
o prikladné zdlUraznéni zasad, které jsou pro spole¢nost SCHIESSER obzvlasté dulezité, a
nelze je tedy v Zzadném pfipadé chapat jako rozhodujici.

2, Zakaz détské prace/ochrana mladistvych zaméstnanci

Détska prace nesmi byt vyuZivana v zadné fazi vyroby; je DODAVATELUM piisné zakazana.
DODAVATEL je povinen dodrzovat doporuceni tmluv MOP o minimalnim véku pro zameést-
navani déti. Na zakladé jejich ustanoveni nesmi byt vék niZsi, nez je vék, ve kterém konci
povinna Skolni dochazka podle pravnich predpist v misté zadavani zakazek, a v Zzadném
pfipadé nesmi byt niZ8i nez 15 let. V pfipadé, Ze budou pfi vykonu prace zjistény déti mladsi
15 let, musi DODAVATEL dolozit opatfeni, ktera budou pfijata k napravé situace a umozni
détem Skolni dochazku.

DODAVATEL musi rovnéz dodrzovat pfedpisy na ochranu mladistvych zaméstnancu. Osoby
mladsi 18 let nesméji byt zaméstnavany v praci, ktera je Skodliva pro jejich zdravi, bezpec-
nost ¢i moralni hodnoty nebo by méla negativni dopad na jejich vyvo;.

4. Zakaz nucené prace

VSechny formy nucené prace, otrocké prace a prace véznénych osob, jak jsou definovany
v pfedpisech MOP, jsou u DODAVATELU nepfipustné. Zejména nesmi byt Zadny zamést-
nanec DODAVATELE nucen k praci u DODAVATELE nebo z jeho povéfeni, at uz pfimo
nebo nepfimo, nasilim ¢&i natlakem. Zejména je zakazano fyzické nebo psychické tyrani a
jakakoli forma télesnych trestl. Jakykoli pracovni pomér Ize uzavfit pouze na zakladé dob-
rovolnosti. DODAVATEL nesmi pfimo ani nepfimo branit zaméstnanci v odchodu z praco-
visté. DODAVATEL souhlasi s tim, ze zaméstnanec mlze pracovni pomér ukoncit vypovédi
s pfiméfenou vypovédni [hltou.

5. Zakaz diskriminace

DODAVATEL je povinen zdrzet se diskriminace ve vztahu ke svym zaméstnancim i obchod-
nim kontaktim. To zahrnuje zejména diskriminaci na zakladé narodnostniho a etnického pu-
vodu, socialniho plvodu, zdravotniho stavu, zdravotniho postiZzeni, sexualni orientace, véku,
pohlavi, politického pfesvéd&eni, nabozZenstvi €i viry. DODAVATEL je dale povinen respek-
tovat rovné pfilezitosti svych zaméstnancu. DODAVATEL respektuje osobni distojnost, sou-
kromi a osobni prava kazdého jednotlivce a zajiStuje pracovni prostfedi, v némz jsou respek-
tovany hodnoty kazdého zaméstnance, a je podporovana inkluze.

6. Prava zen
DODAVATEL musi zajistit, aby zaméstnankyné dostavaly odménu, v€etné socialnich bene-

fitd, aby s nimi bylo zachazeno stejné, a aby kvalita jejich prace byla hodnocena stejné a
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mély stejné prilezitosti k obsazeni vSech pracovnich pozic, které jsou otevieny muzum. Té-
hotenské testy nejsou soucasti podminek zamé&stnani a nesmi byt od budoucich zaméstnan-
kyn vyZadovany. Zaméstnankyné, které Cerpaji matefskou dovolenou (po dobu stanovenou
mistnimi a narodnimi pravnimi pfedpisy), nesmi byt vystaveny propusténi &i hrozbé propu$-
téni, ztraté sluzebniho postupu ani sréZzkam ze mzdy, které nejsou v souladu s pravnimi
predpisy. DODAVATEL musi zajistit, aby se mohly vratit na sva puvodni pracovni mista za
stejnou mzdu a se stejnymi vykony jako dfive. Na zaméstnankyné& nesmi byt vyvijen natlak
ani nesmi byt nuceny k uzivani antikoncepce. DODAVATEL se zavazuje, Ze zaméstnankyné
nebudou pfi vykonu prace s lepidly nebo rozpoustédly vystaveny rizikim, ktera by poskodila
a/nebo ohrozila jejich bezpecnost, véetné jejich reprodukéniho zdravi. DODAVATEL musi
zajistit, aby byly t€hotnym zaméstnankynim poskytnuty odpovidajici sluzby a v pfipadé po-
tfeby i odpovidajici zazemi po dobu jejich téhotenstvi.

Organizace pracovnich podminek

DODAVATEL musi svym zaméstnanctim poskytnout pisemnou pracovni smlouvu. Minimalni
pozadavky na ni jsou nasledujici: Jméno, datum a misto narozeni, adresa bydlisté, datum
nastupu do zaméstnani, doba trvani pracovniho poméru, pracovni doba, obsah zavazku k pl-
néni, vy§e odmeény, narok na dovolenou, podminky ukon&eni pracovniho poméru, podpis
zameéstnance a zaméstnavatele. V pfipadé agenturniho zaméstnavani DODAVATEL zajisti,
aby tyto poZadavky dodrzoval i jeho smluvni partner.

Spravedlivé odménovani

DODAVATEL je povinen zajistit svym zaméstnancim spravedlivou odménu za vykonanou
praci. Mzda u DODAVATELE nesmi v zadném pfipadé klesnout pod drover mistni minimalni
mzdy v misté podnikani DODAVATELE nebo pod urover minimalnich standardd obvyklych
v daném odvétvi. Musi byt poskytovany socialni benefity, stanovené pravnimi pfedpisy. Ne-
zdkonné a neopravnéné srazky ze mzdy, zejména v podobé disciplindrnich opatfeni, nejsou
dovoleny. Prace pfes€as musi byt vyuctovana a odménovana alespor v souladu s urovni
mistni minimalni mzdy ¢i minimalnich standardd obvyklych v daném odvétvi. DODAVATEL
muze nafidit praci pfes€as pouze v ramci platnych pravnich predpist nebo na zakladé ko-
lektivnich Ci pracovnich smluv.

Pokud v zemi nebo regionu, ve kterém ma DODAVATEL provozovnu, neexistuji zakonné
predpisy o minimalni mzdé nebo minimalnich standardech obvyklych v daném odvétvi, musi
DODAVATEL zajistit, aby mzda za vykonanou praci umoziiovala zaméstnanci pfiméfenou
obzivu.

DODAVATEL musi zajistit, aby zaméstnanci dostavali jasné, podrobné a pravidelné pisemné
informace o sloZzeni své mzdy a o nafizenych a odpracovanych pfes¢asech. DODAVATEL
musi rovnéz zajistit, aby mzda byla vyplacena v&as, pravidelné a v Uplnosti.

Dodrzovani maximalni pracovni doby

DODAVATEL je povinen dodrzovat platné narodni pravni pfedpisy a oborové normy tykajici
se pracovni doby a statnich svatk(. Pocet pracovnich hodin za den a pracovnich dn(i v tydnu
nesmi pfekrocCit zakonné limity dané zemé, pfinejmensim ne béznou pracovni dobu 48 hodin
tydné. Maximalni tydenni pracovni doba je 60 hodin (max. 12 pfes€asovych hodin/tyden).
DODAVATEL bude fadné evidovat veSkeré pfes€asové hodiny a odména za pres€asové
hodiny bude v souladu s pravnimi pfedpisy. Kazdy zaméstnanec ma pravo na jeden den
volna po Sesti po sobé nasledujicich pracovnich dnech a pravo na pfestavky na odpocinek
v kazdém pracovnim dni.

Pracovni podminky a bezpeénost prace

DODAVATEL musi zajistit bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni podminky, musi rovnéz
dodrZovat vSechny pfislusné pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfijmout
vhodna a pfiméfena opatreni k zajisténi komplexni ochrany pfed pracovnimi urazy a pfed
ohrozenim zdravi pfi praci. Za timto t¢elem musi DODAVATEL mimo jiné provadét pravidel-
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nou udrzbu strojl, Skoleni bezpecnosti prace a Skoleni zaméstnancl o ochrané zdravi a bez-
pecnostnich normach. DODAVATEL je dale povinen zabranit nadmérné fyzické nebo du-
Sevni zatézi pfijetim vhodnych opatfeni. Kromé toho musi DODAVATEL zajistit zaméstnan-
cum pfistup k pitné vodé v dostate€ném mnozstvi, véetné pristupu k ¢istému socialnimu za-
fizeni. Pokud je zaméstnancim poskytovano ubytovani, plati zde stejné pozadavky.

Zakaz porusovani svobody sdruzovani

DODAVATEL musi respektovat a uznavat pravo zaméstnanc(i na svobodu sdruzovani a
shromazdovani. Totéz plati pro pravo zaméstnancu na kolektivni vyjednavani a kolektivni
spolupraci. V pfipadech, kdy v zemi plsobeni DODAVATELE neexistuje svoboda sdruzo-
vani a pravo na kolektivni vyjednavani, musi byt zaméstnancim za timto icelem poskytnuty
alternativni moznosti. DODAVATEL je navic povinen pfijmout opatfeni na ochranu jejich
prav. Zaméstnancdm nesmi hrozit obavy ze zasahu, zastraSovani, obtéZovani ¢i odvetnych
opatfeni. Zalozeni, vstup ani ¢lenstvi nesmi vést k diskriminaci zaméstnanc.

Ohleduplny pristup/spravedlivé zachazeni

Zaméstnanci a obchodni partnefi DODAVATELE maji pravo na ohledupiné a lidské zacha-
zeni.

Jakékoli télesné tresty, hrozba nasilim, obtéZovani, zastraSovani &i zneuzivani, zejména ve
fyzické, sexualni, psychické nebo slovni formeé v(i¢i zaméstnancim, jsou zakazany a DODA-
VATEL je povinen se jich zdrzet.

Zavedeni uc¢inného mechanismu pro fesSeni stiznosti

DODAVATEL zajisti ve svych provozovnach a na drovni podnikd v celém dodavatelském a
vyrobnim Fetézci zfizeni u€innych mechanismu pro vyfizovani stiznosti zaméstnancl na ne-
gativni dopady vyplyvajici z pracovnich situaci zaméstnanc(, které DODAVATEL uplatriuje.
Zaméstnanci, ktefi vznesou stiznost na zakladé zasad, které museji byt dodrZzovany v sou-
ladu s timto KCH a/nebo pfislusnymi vnitrostatnimi/mezinarodnimi pravnimi pfedpisy, nesmi
byt ze strany DODAVATELE vystaveni zadné formé disciplinarnich ani odvetnych opatfeni.
DODAVATEL je povinen zaijistit, aby bylo mozné podavat anonymni oznameni a aby zpra-
covani probihalo v souladu s platnou legislativou o ochrané osobnich udaju.

§3

Ekologické standardy a ochrana zivotniho prostiedi
Dodrzovani pravnich a ufednich norem v oblasti zivotniho prostredi

DODAVATEL je povinen dodrzovat veskeré pfislusné zakonné a uredni ekologické normy a
predpisy a dale v souladu se zasadami udrzitelného rozvoje platnych mezinarodnich deklaraci
usilovat o soustavné sniZzovani a zamezovani znecistovani Zivotniho prostfedi a o neustalé
zlepSovani opatfeni na ochranu zivotniho prostfedi.

Udrzovani prirozenych pfirodnich podminek

DODAVATEL musi zajistit zachovani a ochranu pfirozenych pfirodnich podminek pro Zivot
lidi a zvifat. Zavazuje se aktivné pfispivat k zajisténi a zlepSovani ochrany Zivotniho prostiedi.
DODAVATEL se bude v ramci svého vyrobniho a zpracovatelského procesu neustale snazit
zavadét feseni Setrna k Zivotnimu prostfedi a feSeni pro ochranu zdroj(.

Odpadové hospodarstvi/nakladani s odpady
DODAVATEL musi pfi nakladani s odpady, manipulaci a likvidaci chemickych a jinych nebez-

pecnych a znecistujicich latek, emisi a Cisténi odpadnich vod dodrZzovat minimalné platné
zakonné predpisy a normy. Musi podporovat ekologicky a socialné pfijatelnou vyrobu.
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Ochrana zvirat a druht

DODAVATEL zajisti, aby byly dodrzovany zakony a pfedpisy na ochranu zvifat a biologické
diverzity, a v souladu s tim bude pfi své podnikatelské ¢innosti usilovat o to, aby byla dodrzo-
vana Washingtonska umluva o mezinarodnim obchodu s ohrozenymi druhy.

§4

Kvalita a bezpeénost produktt
Dodrzovani pravnich predpist

DODAVATEL se zavazuje dodrzovat vSechny narodni a mezinarodni pravni pfedpisy tyka-
jici se kvality a bezpe€nosti produktd a zajistit jejich dodrzovani, tedy dodrzovat pfislusné
pravni pfedpisy na ochranu spotfebitele. DODAVATEL bere na védomi, Ze bezpe&nost pro
Clovéka a Zivotni prostfedi méa nejvyssi prioritu jak ve vyrobnim procesu, tak pfi dodavkach
produkce a poskytovani sluzeb.

PInéni vSech smluvné sjednanych pozadavku na kvalitu a bezpe€nost

DODAVATEL musi zajistit, aby byly u jim vyrabénych a/nebo dodavanych vyrobkl spinény
v§echny pozadavky na kvalitu a bezpeénost definované v ramcové kupni smlouvé se spo-
le€nosti SCHIESSER a vSech jejich pfilohach.

Registrace, licence a osvédceni

DODAVATEL nese odpovédnost za zajisténi vSech registraci, licenci a osvéd&eni, které jsou
po ném pozadovany za Ucelem vyroby a/nebo dodavek produktd a/nebo soucasti produktl
nakupovanych spole¢nosti SCHIESSER.

§5

Etické obchodni jednani
Jednani v ramci hospodarské soutéze

DODAVATEL musi zajistit, aby v ramci podnikatelské €innosti, zejména pak v oblasti propa-
gace, byla dodrzovana ustanoveni pravnich predpisli o hospodarské soutézi. Dale je povinen
dodrzovat platné antimonopolni pfedpisy, které reguluji jednani s konkurenci a zejména za-
kazuji uzavirani dohod a jina jednani, ktera by mohla ovlivnit ceny nebo podminky. DODAVA-
TEL je zejména povinen zajistit, aby mezi zakazniky a DODAVATELI nebyly uzavirany Zadné
nepfipustné dohody, které by omezovaly zakazniky v jejich svobodé samostatné uréovat ceny
daliho prodeje.

Bezuhonnost/uplaceni, nedovolené zvyhodrnovani

Pfi v8ech podnikatelskych €innostech musi byt uplatiiovany nejvyssi standardy bezuhonnosti.
DODAVATEL musi uplatiiovat politiku nulové tolerance, pokud jde o zakaz vSech forem uplat-
kafstvi, korupce, vydirani a zpronevéry. DODAVATEL musi implementovat a priibézné moni-
torovat mechanismy zajistujici dodrzovani protikorup&nich pravnich predpisu.

Dodrzovani sankci a predpistii o embargu

DODAVATEL musi zajistit, aby byly dodrZzovany stavajici i budouci pfedpisy o sankcich
a/nebo embargu.

Bezpecnost

DODAVATEL musi zajistit, aby byly zavedeny bezpecénostni postupy, které zamezi dodavky
nedeklarovaného nakladu v jeho odchozich zasilkach. Nedeklarovanym nakladem, tedy na-



kladem, jehoz dodavani ma DODAVATEL pfisné zakazano a je povinen mu zabranit, se ro-
zumi drogy, biologické latky, vybusniny, zbrané, radioaktivni material, kontraband a pfeprava
nelegalnich pfistéhovalcu.

Ochrana obchodniho tajemstvi/ochrana osobnich udaju

DODAVATEL je povinen zajistit, aby obchodni tajemstvi a dal§i ddvérné informace, které zis-
kal nebo se o nich dozvédél v pribéhu obchodniho vztahu, byly nalezité chranény pfed neo-
pravnénym nabytim, pouzitim a vyzrazenim. Minimalnim standardem jsou pfislusné pravni
pfedpisy na ochranu obchodniho tajemstvi.

Za ucelem ochrany osobnostnich prav zaméstnancu, obchodnich partneri a zakaznikd spo-
le€nosti SCHIESSER se DODAVATEL zavazuje dodrZzovat platné pravni a spravni pfedpisy
tykajici se zpracovani osobnich udaju pfi jejich shromazdovani, ukladani, zpracovani a pre-
davani a garantuje bezpec€nost informaci.

Dusevni viastnictvi

DODAVATEL musi zajistit ochranu dusevniho vlastnictvi a dbat na to, aby pfi vyméné know-
how a technologii nedochazelo k jejimu porusovani.

§6
Implementace KCH

Dodrzovani KCH

Spole¢nost SCHIESSER prabézné kontroluje a dohlizi na to, aby DODAVATEL dodrzoval a
uplatrioval pfedpisy a obsah stanoveny KCH.

Skoleni o obsahu KCH

Spoleénost SCHIESSER zaijistuje, aby byli jeji zaméstnanci a DODAVATEL i jeho zamést-
nanci priibézné a podle potfeby proskolovani a vzdélavani v jednotlivych tématech KCH. Za
timto ucelem si SCHIESSER vyhrazuje pravo provadét skoleni pro zaméstnance DODAVA-
TELE o zasadnim obsahu KCH, aby bylo zajisténo jeho dodrzovani v praxi.

Povinnosti DODAVATELE v dodavatelském fetézci v souvislosti s nalezitou péci

Spoleénost SCHIESSER o&ekava, Ze se jeji DODAVATELE budou zabyvat obsahem tohoto
KCH napfi€ vlastnim dodavatelskym fetézcem a zajisti jeho dodrZovani.

Audity

Spoleénost SCHIESSER si vyhrazuje pravo ovéfit dodrzovani zasad stanovenych v KCH,
napf. prostfednictvim auditu provedeného spole¢nosti SCHIESSER nebo tfeti stranou poveé-
fenou spolecnosti SCHIESSER.

Zjisténi zavaznych poruseni

V pfipadé zjisténi zavaznych poruseni si spole¢nost SCHIESSER vyhrazuje pravo vyvodit pfi-
slusné smluvni dusledky a rovnéz zvazit ukoneni obchodniho vztahu.

Kvéten 2023, Skupina SCHIESSER

Kodex chovani k datu: Kvéten 2023



